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Instruktion till forbundschefen tillika delegationsordning
Beslutad av forbundsdirektionen 2019-xx-xx

Enligt 9 § forbundsordningen far direktionen utse en forbundschef. Férbundschefens
uppgifter och befogenheter regleras i sarskild instruktion.

Forbundschefen har sitt uppdrag fran och har anstéllts av direktionen. Férbundschefen &r
enligt forbundsordningen verkstéllande tjansteman vilket innebar denne har det yttersta
ansvaret for att 1agga forslag till och verkstélla direktionens beslut.

Forbundschefen ska arbeta med stor integritet med avseende pa information och underlag for
beslut och vara lyhord for samtliga medlemmar samt tjana bade majoritet och minoritet i
direktionen.

8 1 Forbundschefens ansvar for l6pande forvaltning, styrning, ledning, uppféljning,
utvardering och kontroll av verksamheten.

Forbundschefen ansvarar infor direktionen for verksamhetens styrning, ledning, uppféljning,
utvardering och kontroll.

| detta ansvar ingar bl.a.:

Att teckna firma inom ramen for beslutat ekonomireglemente.

Att leda verksamheten och faststélla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.).
Att verkstalla direktionens beslut.

Att utveckla och planera organisationen.

Verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och
tjansteman.

Att leda, anstélla, entlediga och I6nesatta personalen.

Tillse att personalen ges mojlighet till utvecklings- och l6nesamtal.

Att forvalta och forhandla avtal.

Att utfarda rattegangsfullmakt for ombud.

Att ansvara for fysisk sékerhet, datasékerhet, miljéansvar, arbetsskydd och liknande.
Att inom delegationsramen inga avtal for forbundets verksamhet med
hénsynstagande till LOU (lagen om offentlig upphandling) samt direktionens beslut
om inkdp och upphandlingar.

e Atti Ovrigt fatta de beslut och vidta de atgarder som erfordras for den

I6pande forvaltningen.
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§ 2 Delegation

Forbundschefen far pa direktionens véagnar besluta i samtliga beslutsarenden som
ankommer pa direktionen, dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 § kommunallagen
(2017:725) eller i de fall direktionen sarskilt beslutat annat.

Beslut som har fattats med stod av delegation enligt forsta stycket ska anmélas
till direktionen. Anmélan ska ske pa sammantrade sa snart som mojligt, dock
senast pa sammantrade som infaller inom tre manader fran det att beslutet
fattades.

Forbundschefen far i sin tur uppdra at annan anstélld att besluta i stallet. Om
forbundschefen utnyttjar denna ratt ska forbundschefen upprétta en delegationsordning dér
fordelningen av beslutsratten mellan de anstéllda anges. Beslut enligt vidaredelegation ska
anmadlas till forbundschefen som bestdmmer i vilken ordning detta ska ske.

§ 3 Direktionsarbete
Forbundschefen ansvarar for att direktionen har tillrackligt och genomarbetat underlag for
att kunna fatta beslut i &renden.

Forbundschefen ansvarar for att alla &renden som ska behandlas av direktionen
framlaggs for denna. Infér sammantrade ska forbundschefen bereda alla arenden
tillsammans med direktionens ordférande innan dagordning till direktionsmote skickas
ut.

Forbundschefen ansvarar enligt 1 8 for att verkstalla direktionens beslut, samt
att aterrapportera till direktionen i arenden
e om det finns sérskilt beslut om detta
e om det ar nodvandigt for att direktionen ska kunna fullgora sitt ansvar
for den interna kontrollen i verksamheten
e om beslut fattas med stod av delegation.

Forbundschefen ansvarar for att direktionens ledamaéter 16pande far tillracklig information
for att kunna folja upp verksamheten. For att sékerstélla att tillrécklig och korrekt
information ges till namndens ledamoter ska forbundschefen 16pande samrada med
direktionens ordférande i dessa fragor.
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§ 4 Ekonomisk redovisning

Forbundschefen ansvarar for att KSRR:s redovisning fullgérs i 6verensstammelse med de
bestammelser i lag eller annan férfattning som galler for sadan redovisning samt i enlighet
med anvisningar fran direktionen.

Forbundschefen ansvarar for att ekonomiska rapporter med budgetavstamning lamnas
till direktionen enligt deras anvisningar.

§ 5 Offentlighetsprincipen

Forbundets verksamhet omfattas av offentlighetsprincipen och férbundschefen ansvarar
for att tillse att verksamheten stravar efter att vara sa transparent som mojligt samt att
allménhetens ratt till insyn i verksamheten sakerstélls.

Forbundschefen ansvarar for att fragor rérande offentlighet och sekretess tillampas
korrekt samt beslutar om att inte utlamna allménna handlingar med hénvisning till att
sekretess galler enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).



