Kretslopp Sydost har ett antal viktiga styrdokument som ger verksamheten langsiktig ledning
och styrning.

Kretslopp Sydosts forbundsstyrelse har antagit ett antal vardeord, som ska bara Kretslopp
Sydosts arbetskultur:

Kretslopp Sydost ska langsiktigt ha formagan att tillhandahalla miljoriktiga och
kostnadseffektiva tjanster.

Kretslopp Sydosts abonnenter ska kanna trygghet i att Kretslopp Sydost har formagan att
anpassa verksamheten for framtidens krav.

Kretslopp Sydost ska utveckla verksamheten pa ett sadant satt att de tjanster som
tillhandahalls i sin utformning uppfattas som enkla, bade att forsta och att anvanda for
abonnenterna.

Kretslopp Sydost ska halla en hog tillganglighet i janster och kommunikation for att gora
det enkelt till ratt miljoval.

Kretslopp Sydosts vision ar grunden i var avfallsplan och anger tillsammans med
nationella miljdmal inriktningen foér avfallshanteringen:

Kretslopp Sydost satter alltid miljon och medborgaren i fokus, genom trovardig enkelhet
nar vi en langsiktig hallbarhet.
Kretslopp Sydost kan med en effektiv hantering halla fortsatt hog tillganglighet for vara

abonnenter.
Kretslopp Sydost blir med hog kompetens kostnadseffektiva.

Kretslopp Sydost uppfyller alltid gallande lagstiftning och andra krav. Kretslopp Sydost
arbetar standigt for att forbattra arbetssatten i alla delar av var verksamhet, for att na en hog
kvalitet i vara tjanster och for att forebygga paverkan pa miljo och manniskors halsa.
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